
附件1-1

部门预算项目绩效自评表
（2024年度）

填报单位（公章）： 单位主要负责人（签字）： 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称
2024农村“两委”干部

基础职务补贴
实施(主管）单位 中共唐山市丰润区委组织部

二、预算执行

情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 3511.745545 到位数： 3511.745545 执行数： 3511.745545

100.00%
其中：财政资

金
3511.745545

其中：财政资

金
3511.745545 其中：财政资金 3511.745545

其他 其他 其他

三、目标完成
情况

年度预期目标 目前完成情况 总体完成率

1.保障农村“两委”干部基本生活

2.激励农村干部干事创业

发放了农村“两委”干部基础职务补贴;保障了农村“两

委”干部基本生活
100%

四、 年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（50）

数量指标

村干部人数 ≥2000人 2504 12.5

质量指标

补贴发放准确率 ≥95% 100% 12.5

时效指标

补贴发放及时性 按月发放 按月发放 12.5

成本指标

职务补贴标准 ≥800元 11587 12.5

效益指标

（30）

经济效益指标

社会效益指标

保障农村干部待遇 保障生活 保障生活 30

生态效益指标

可持续影响指

标

满意度指标

（10）
满意度指标

满意度 ≥90% 98 10

预算执行率

（10）
预算执行率 10

总分 100

五、 存在问题

、原因及下一
步整改措施

无

填报人： 联系电话：

评价总分设置为100分，得分与等级对应关系为：90分及以上为优、80（含）-89分为良、60（含）-79分为中、60分以下为差。



附件1-1

部门预算项目绩效自评表
（2024年度）

填报单位（公章）： 单位主要负责人（签字）： 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称 农村干部养老保险和离任补贴 实施(主管）单位 中共唐山市丰润区委组织部

二、预算执行

情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 579.719500 到位数： 579.719500 执行数： 579.719500

100.00%
其中：财政资

金
579.719500

其中：财政资

金
579.719500 其中：财政资金 579.719500

其他 其他 其他

三、目标完成

情况

年度预期目标 目前完成情况 总体完成率

1.保障符合条件的农村干部退休待遇

2.保障符合条件的农村干部离任待遇

保障了符合条件的农村干部退休待遇;保障了符合条件的

农村干部离任待遇
100%

四、 年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（50）

数量指标

补贴对象数量 ≤3500人 3056 12.5

质量指标

补贴发放准确率 ≥90% 100 12.5

时效指标

工作完成时间
2024年12月底前

完成
7月 12.5

成本指标

人均养老补贴 ≥1000元 1208 12.5

效益指标

（30）

经济效益指标

社会效益指标

保障退休待遇 保障待遇 保障待遇 30

生态效益指标

可持续影响指

标

满意度指标

（10）
满意度指标

满意度 ≥90% 100 10

预算执行率

（10）
预算执行率 10

总分 100

五、 存在问题

、原因及下一

步整改措施

无

填报人： 联系电话：

评价总分设置为100分，得分与等级对应关系为：90分及以上为优、80（含）-89分为良、60（含）-79分为中、60分以下为差。



附件1-1

部门预算项目绩效自评表
（2024年度）

填报单位（公章）： 单位主要负责人（签字）： 金额单位：万元

项目名称 村党组织活动经费 实施(主管）单位 中共唐山市丰润区委组织部

二、预算执行

情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行率

预算数： 36.482000 到位数： 36.482000 执行数： 36.482000

100.00%
其中：财政资

金
36.482000

其中：财政资

金
36.482000 其中：财政资金 36.482000

其他 其他 其他

三、目标完成

情况

年度预期目标 目前完成情况 总体完成率

1.按标准发放村级党组织活动经费

2.为村级党组织活动提供经济保障

为村级远教站点缴纳维护费；为村级党组织活动提供帮

助
100%

四、 年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（50分）

数量指标 党员数量 ≥20000人 22230 12.5

质量指标 新增党员数量 ≥200% 1684 12.5

时效指标 工作完成时间
2024年12月底前

完成
及时 12.5

成本指标 发放标准 ≤200元/人 200 12.5

效益指标

（30分）
社会效益指标 促进工作 促进作用 促进 30

满意度指标

（10分）
满意度指标 农村党员满意度 ≥90% 80 10

预算执行率

（10）
预算执行率 10

总分 100

五、 存在问

题、原因及下

一步整改措施

无

填报人： 联系电话：

评价总分设置为100分，得分与等级对应关系为：90分及以上为优、80（含）-89分为良、60（含）-79分为中、60分以下为差。



附件1-1

部门预算项目绩效自评表
（2024年度）

填报单位（公章）： 单位主要负责人（签字）： 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称 驻村工作队经费（区级预算） 实施(主管）单位 中共唐山市丰润区委组织部

二、预算执行
情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 9 到位数： 9 执行数： 9

100.00%
其中：财政资

金
9

其中：财政资

金
9 其中：财政资金 9

其他 其他 其他

三、目标完成

情况

年度预期目标 目前完成情况 总体完成率

1.保障工作队顺利开展工作
2.推进乡村振兴、巩固脱贫成果

全部完成 100%

四、 年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（50）

数量指标

驻村工作队数量 ≥9个 9 12.5

质量指标

工作队驻村工作率 ≥90% 100 12.5

时效指标

工作任务完成及时率 及时 及时 12.5

成本指标

每队工作经费 ≤8万元/年 1 12.5

效益指标

（30）

经济效益指标

社会效益指标

促进乡村发展 推进 推进 30

生态效益指标

可持续影响指

标

满意度指标
（10）

满意度指标

驻村工作队队满意度 ≥90% 100% 10

预算执行率

（10）
预算执行率 10

总分 100

五、 存在问题

、原因及下一
步整改措施

无

填报人： 联系电话：

评价总分设置为100分，得分与等级对应关系为：90分及以上为优、80（含）-89分为良、60（含）-79分为中、60分以下为差。



附件1-1

部门预算项目绩效自评表
（2024年度）

填报单位（公章）： 单位主要负责人（签字）： 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称
23年市级驻村工作队经费（区

级预算）
实施(主管）单位 中共唐山市丰润区委组织部

二、预算执行

情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 40 到位数： 40 执行数： 40

100.00%
其中：财政资

金
40

其中：财政资

金
40 其中：财政资金 40

其他 其他 其他

三、目标完成
情况

年度预期目标 目前完成情况 总体完成率

1.保障工作队顺利开展工作

2.推进乡村振兴、巩固脱贫成果
全部完成 100%

四、 年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（50）

数量指标

驻村工作队数量 ≥9个 9 12.5

质量指标

工作队驻村工作率 ≥90% 100 12.5

时效指标

工作任务完成及时率 及时 及时 12.5

成本指标

每队工作经费 ≤8万元/年 1 12.5

效益指标

（30）

经济效益指标

社会效益指标

促进乡村发展 推进 推进 30

生态效益指标

可持续影响指

标

满意度指标

（10）
满意度指标

驻村工作队队满意度 ≥90% 100% 10

预算执行率
（10）

预算执行率 10

总分 100

五、 存在问题

、原因及下一

步整改措施

无



填报人： 联系电话：

评价总分设置为100分，得分与等级对应关系为：90分及以上为优、80（含）-89分为良、60（含）-79分为中、60分以下为差。



附件1-1

部门预算项目绩效自评表
（2024年度）

填报单位（公章）： 单位主要负责人（签字）： 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称
追加2024年度区级下沉工作

队综合经费
实施(主管）单位 中共唐山市丰润区委组织部

二、预算执行

情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 88 到位数： 88 执行数： 88

100.00%
其中：财政资

金
88

其中：财政资

金
88 其中：财政资金 88

其他 其他 其他

三、目标完成
情况

年度预期目标 目前完成情况 总体完成率

1.保障工作队顺利开展工作

2.推进乡村振兴、巩固脱贫成果
全部完成 100%

四、 年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（50）

数量指标

驻村工作队数量 ≥11个 11 12.5

质量指标

工作队驻村工作率 ≥90% 100 12.5

时效指标

工作任务完成及时率 及时 及时 12.5

成本指标

每队工作经费 ≥8万元/年 8 12.5

效益指标

（30）

经济效益指标

社会效益指标

促进基层发展 促进基层发展 促进基层发展 30

生态效益指标

可持续影响指

标

满意度指标

（10）
满意度指标

驻村工作队队满意度 ≥90% 100% 10

预算执行率
（10）

预算执行率 10

总分 100

五、 存在问题

、原因及下一

步整改措施

无



填报人： 联系电话：

评价总分设置为100分，得分与等级对应关系为：90分及以上为优、80（含）-89分为良、60（含）-79分为中、60分以下为差。



附件1-1

部门预算项目绩效自评表
（2024年度）

填报单位（公章）： 单位主要负责人（签字）： 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称
农村党员干部现代远程教育网
络运行管理费及工资系统管理

费

实施(主管）单位 中共唐山市丰润区委组织部

二、预算执行

情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行率

预算数： 7.984 到位数： 7.984 执行数： 7.984

100.00%
其中：财政资

金
7.894

其中：财政资

金
7.984 其中：财政资金 7.984

其他 其他 其他

三、目标完成
情况

年度预期目标 目前完成情况 总体完成率

1.保证远教系统正常运行

2.保障工资管理信息系统的正常运行维护
全部完成 100%

四、 年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（50）

数量指标

站点数量 ≥575个 575 12.5

质量指标

正常运行率 ≥95% 100 12.5

时效指标

维护及时率 及时 及时 12.5

成本指标

单位站点费用 ≤740元 740 12.5

效益指标

（30）

经济效益指标

社会效益指标

教育成效 能力提升 提升 30

生态效益指标

可持续影响指

标

满意度指标

（10）
满意度指标

满意度 ≥90% 100% 10

预算执行率

（10）
预算执行率 10

总分 100

五、 存在问题

、原因及下一
步整改措施

无

填报人： 联系电话：

评价总分设置为100分，得分与等级对应关系为：90分及以上为优、80（含）-89分为良、60（含）-79分为中、60分以下为差。



附件1-1

部门预算项目绩效自评表
（2024年度）

填报单位（公章）： 单位主要负责人（签字）： 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称 主题教育工作经费 实施(主管）单位 中共唐山市丰润区委组织部

二、预算执行

情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 13.7999 到位数： 13.7999 执行数： 13.7999

100.00%
其中：财政资

金
13.7999

其中：财政资

金
13.7999 其中：财政资金 13.7999

其他 其他 其他

三、目标完成

情况

年度预期目标 目前完成情况 总体完成率

1.提供主题教育办公室集中办公条件      

2.开展主题教育理论学习，推进主题教育工

作进展 

全部完成 100%

四、 年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（50）

数量指标

组织学习人次 ≥25人次 56 12.5

质量指标

学习班出勤率 ≥90% 97% 12.5

时效指标

学习班举办频率 ≥1次/月 2 12.5

成本指标

办公设备购置费 ≤20万元 0 12.5

效益指标

（30）

经济效益指标

社会效益指标

提高党员干部思想认识 提高思想认识 思想提高 30

生态效益指标

可持续影响指

标

满意度指标

（10）
满意度指标

党员干部满意度 ≥90% 100 10

预算执行率

（10）
预算执行率 10

总分 100

五、 存在问题

、原因及下一

步整改措施

无

填报人： 联系电话：

评价总分设置为100分，得分与等级对应关系为：90分及以上为优、80（含）-89分为良、60（含）-79分为中、60分以下为差。



附件1-1

部门预算项目绩效自评表
（2024年度）

填报单位（公章）： 单位主要负责人（签字）： 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称 组织工作专项经费 实施(主管）单位 中共唐山市丰润区委组织部

二、预算执行

情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 40 到位数： 40 执行数： 40

100.00%
其中：财政资

金
40

其中：财政资

金
40 其中：财政资金 40

其他 其他 其他

三、目标完成

情况

年度预期目标 目前完成情况 总体完成率

1.保障各项组织工作正常推进

2.组织各项工作全是排名稳中有进
全部完成 100%

四、 年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（50）

数量指标

考察次数 ≥2次 9 12.5

质量指标

参会率 ≥90% 96% 12.5

时效指标

完成时间 及时 及时 12.5

成本指标

单次采购成本 ≤30万元 0.42 12.5

效益指标

（30）

经济效益指标

社会效益指标

组织工作水平
组织工作水平中

等偏上

组织工作水平

中等偏上
30

生态效益指标

可持续影响指

标

满意度指标

（10）
满意度指标

满意度 ≥90% 100 10

预算执行率

（10）
预算执行率 10

总分 100

五、 存在问题

、原因及下一

步整改措施

无

填报人： 联系电话：

评价总分设置为100分，得分与等级对应关系为：90分及以上为优、80（含）-89分为良、60（含）-79分为中、60分以下为差。



附件1-1

部门预算项目绩效自评表
（2024年度）

填报单位（公章）： 单位主要负责人（签字）： 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称 干部学习教育经费 实施(主管）单位 中共唐山市丰润区委组织部

二、预算执行

情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 20 到位数： 20 执行数： 20

100.00%
其中：财政资

金
20

其中：财政资

金
20 其中：财政资金 20

其他 其他 其他

三、目标完成

情况

年度预期目标 目前完成情况 总体完成率

1.组织开展党员、干部教育培训2次

2.全区党员、干部政治素质、业务能力得到

提高

全部完成 100%

四、 年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（50）

数量指标

培训次数 ≥ 2次 3 12.5

质量指标

出勤率 ≥ 90 % 99% 12.5

时效指标

完成时间
2024年12月底前

完成
12月 12.5

成本指标

培训费用标准 ≤ 400元/人/天 227 12.5

效益指标

（30）

经济效益指标

社会效益指标

培训成效 素质能力提高 素质能力提高 30

生态效益指标

可持续影响指

标

满意度指标

（10）
满意度指标

学员满意度 ≥ 90 % 100 10

预算执行率

（10）
预算执行率 10

总分 100

五、 存在问题

、原因及下一

步整改措施

无

填报人： 联系电话：

评价总分设置为100分，得分与等级对应关系为：90分及以上为优、80（含）-89分为良、60（含）-79分为中、60分以下为差。



附件1-1

部门预算项目绩效自评表
（2024年度）

填报单位（公章）： 单位主要负责人（签字）： 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称
追加2024年干部教育培训经费

和组织工作经费
实施(主管）单位 中共唐山市丰润区委组织部

二、预算执行

情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 44.1097 到位数： 44.1097 执行数： 44.1097

100.00%
其中：财政资

金
44.1097

其中：财政资

金
44.1097 其中：财政资金 44.1097

其他 其他 其他

三、目标完成

情况

年度预期目标 目前完成情况 总体完成率

1.保障各项组织工作正常开展

2.按上级要求开展党员干部学习教育
全部完成 100%

四、 年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（50）

数量指标

培训次数 ≥3次 5 12.5

质量指标

出勤率 ≥90% 96% 12.5

时效指标

完成时间 ≤12月 12% 12.5

成本指标

培训费用标准 ≤400元/天 181 12.5

效益指标

（30）

经济效益指标

社会效益指标

培训合规率 ≥90% 100 30

生态效益指标

可持续影响指

标

满意度指标

（10）
满意度指标

受训学员满意度 ≥90% 100 10

预算执行率

（10）
预算执行率 10

总分 100

五、 存在问题

、原因及下一

步整改措施

因一体化平台问题，指其中20万元无法使用。

填报人： 联系电话：

评价总分设置为100分，得分与等级对应关系为：90分及以上为优、80（含）-89分为良、60（含）-79分为中、60分以下为差。



附件1-1

部门预算项目绩效自评表
（2024年度）

填报单位（公章）： 单位主要负责人（签字）： 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称
区管专业技术拔尖人才工作津

贴、体检费
实施(主管）单位 中共唐山市丰润区委组织部

二、预算执行

情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 33 到位数： 33 执行数： 33

100.00%
其中：财政资

金
33

其中：财政资

金
33 其中：财政资金 33

其他 其他 其他

三、目标完成

情况

年度预期目标 目前完成情况 总体完成率

1.为区管专业技术拔尖人才发放工作津贴、

开展免费健康体检

2.提升全区人才吸引力、凝聚力、归属感、

荣誉感

全部完成 100%

四、 年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（50）

数量指标

人才数 ≥50人 50 12.5

质量指标

发放准确率 ≥90% 100 12.5

时效指标

体检时间
2024年12月底前

完成
12 12.5

成本指标

体检成本 ≤800元 600 12.5

效益指标

（30）

经济效益指标

社会效益指标

提高人才吸引力
提高我区人才吸

引力

提高我区人才

吸引力
30

生态效益指标

可持续影响指

标

满意度指标

（10）
满意度指标

人才满意度 ≥90% 满意度较高 10

预算执行率

（10）
预算执行率 10

总分 100

五、 存在问题

、原因及下一

步整改措施

无

填报人： 联系电话：

评价总分设置为100分，得分与等级对应关系为：90分及以上为优、80（含）-89分为良、60（含）-79分为中、60分以下为差。



附件1-1

部门预算项目绩效自评表
（2024年度）

填报单位（公章）： 单位主要负责人（签字）： 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称 人才工作及活动经费 实施(主管）单位 中共唐山市丰润区委组织部

二、预算执行

情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 7.992 到位数： 7.992 执行数： 7.992

100.00%
其中：财政资

金
7.992

其中：财政资

金
7.992 其中：财政资金 7.992

其他 其他 其他

三、目标完成

情况

年度预期目标 目前完成情况 总体完成率

1.组织人才来丰活动对接交流、开展重点领

域人才培训

2.订阅人才杂志、印刷政策宣传等，保证丰

润人才工作成果

全部完成 100%

四、 年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（50）

数量指标

活动次数 ≥1次 3 12.5

质量指标

报道次数 ≥2次 11 12.5

时效指标

活动时间
2024年12月底前

完成
12月完成 12.5

成本指标

培训费用标准 ≤400元/人/天 0 12.5

效益指标

（30）

经济效益指标

社会效益指标

提升人才吸引力 提升人才吸引力
提升人才吸引

力
30

生态效益指标

可持续影响指

标

满意度指标

（10）
满意度指标

满意度 ≥90% 100% 10

预算执行率

（10）
预算执行率 10

总分 100

五、 存在问题

、原因及下一

步整改措施

无

填报人： 联系电话：

评价总分设置为100分，得分与等级对应关系为：90分及以上为优、80（含）-89分为良、60（含）-79分为中、60分以下为差。



附件1-1

部门预算项目绩效自评表
（2024年度）

填报单位（公章）： 单位主要负责人（签字）： 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称 离退休干部“三节”慰问经费 实施(主管）单位 中共唐山市丰润区委组织部

二、预算执行
情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 148.228 到位数： 148.228 执行数： 148.228

100.00%
其中：财政资

金
148.228

其中：财政资
金

148.228 其中：财政资金 148.228

其他 其他 其他

三、目标完成

情况

年度预期目标 目前完成情况 总体完成率

1.维护老干部队伍稳定，达到离退休干部满

意
2.组织全区开展离退休干部慰问工作，按时

完成慰问

全部完成 100.00%

四、 年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（50）

数量指标

慰问人员全覆盖 ≥98% 100 12.5

质量指标

保持保量完成工作任务 ≥95% 100 12.5

时效指标

按时完成 2024年9月底完成 9 12.5

成本指标

慰问标准 ≤300元 200 12.5

效益指标
（30）

经济效益指标

社会效益指标

老干部队伍稳定，老干部因慰问工作

上访次数
≤3次 0 30

生态效益指标

可持续影响指
标

满意度指标

（10）
满意度指标

满意度 ≥90% 满意 10

预算执行率

（10）
预算执行率 10

总分 100

五、 存在问题

、原因及下一

步整改措施

无

填报人： 联系电话：

评价总分设置为100分，得分与等级对应关系为：90分及以上为优、80（含）-89分为良、60（含）-79分为中、60分以下为差。



附件1-1

部门预算项目绩效自评表
（2024年度）

填报单位（公章）： 单位主要负责人（签字）： 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称 离退休干部书报费 实施(主管）单位 中共唐山市丰润区委组织部

二、预算执行

情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 57.69832 到位数： 57.69832 执行数： 57.69832

100.00%
其中：财政资

金
57.69832

其中：财政资

金
57.69832 其中：财政资金 57.69832

其他 其他 其他

三、目标完成
情况

年度预期目标 目前完成情况 总体完成率

1.为全区离退休干部订阅报刊

2.老干部满意、上级部门满意、区委区政府

满意

3.全面落实离退休干部政治待遇

全部完成 100.00%

四、 年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（50）

数量指标

组织征订报刊数量 ≥6500 7019 12.5

质量指标

保质保量完成工作任务 ≥95% 100 12.5

时效指标

按时间节点落实政治生活待遇 2024年底完成 年底完成 12.5

成本指标

保障离退休干部报刊征订的成本 ≤1500元 80 12.5

效益指标
（30）

经济效益指标

社会效益指标

落实老干部政治待遇 ≥98% 100 30

生态效益指标

可持续影响指

标

满意度指标

（10）
满意度指标

离退休干部、上级部门满意 ≥95% 100 10

预算执行率

（10）
预算执行率 10

总分 100

五、 存在问题

、原因及下一
步整改措施

无



填报人： 联系电话：

评价总分设置为100分，得分与等级对应关系为：90分及以上为优、80（含）-89分为良、60（含）-79分为中、60分以下为差。



附件1-1

部门预算项目绩效自评表
（2024年度）

填报单位（公章）： 单位主要负责人（签字）： 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称
提前下达2024年下派选调生到

村工作中央财政补助资金
实施(主管）单位 中共唐山市丰润区委组织部

二、预算执行

情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 13.93 到位数： 5.18712 执行数： 5.18712

37.24%
其中：财政资

金
13.93

其中：财政资

金
5.18712 其中：财政资金 5.18712

其他 其他 其他

三、目标完成

情况

年度预期目标 目前完成情况 总体完成率

1.解决到村任职选调生的后顾之忧，帮助他

们尽快适应基层工作。

2.加强对选调生的教育培训，组织他们多参

与化解复杂矛盾和问题，让他们在基层真正

经受实践锻炼。

全部完成 100.00%

四、 年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（50）

数量指标

保障补贴对象人数占应保人数之比 ≥99% 100 12.5

质量指标

形成一批较高水平的优秀调研成果
较高水平的优秀

调研成果

形成一批较高

水平的优秀调

研成果

12.5

时效指标

及时发放到村任职选调生一次性生活

补助

选调生入职后及

时发放
及时发放 12.5

成本指标

到村任职选调生一次性生活补助 ≤5000元 3000 12.5

效益指标

（30）

经济效益指标

社会效益指标

到村任职选调生在农村干事创业，农

村基层党建工作水平逐步提高

农村基层党建工

作水平逐步提高
逐步提高 30

生态效益指标

可持续影响指

标

满意度指标

（10）
满意度指标

对政策落实情况满意的到村任职选调

生占应保人数之比
≥90% 100 10

预算执行率

（10）
预算执行率 3.72

总分 93.72

五、 存在问题

、原因及下一

步整改措施

已拨付选调生一次性补助，剩余资金待上级通知后发放到位。

填报人： 联系电话：

评价总分设置为100分，得分与等级对应关系为：90分及以上为优、80（含）-89分为良、60（含）-79分为中、60分以下为差。



附件1-1

部门预算项目绩效自评表
（2024年度）

填报单位（公章）： 单位主要负责人（签字）： 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称
提前下达2024年城市社区党组

织服务群众专项经费市级补助

资金

实施(主管）单位 中共唐山市丰润区委组织部

二、预算执行

情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 600 到位数： 600 执行数： 600

100.00%
其中：财政资

金
600

其中：财政资

金
600 其中：财政资金 600

其他 其他 其他

三、目标完成

情况

年度预期目标 目前完成情况 总体完成率

1.支持社区社区党组织开展服务群众工作

2.按照标准，及时完成发放工作 
支持城市社区党组织开展服务群众工作，未发放 50%

四、 年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（50）

数量指标

城市社区补助个数 ≥60个 0 0

质量指标

城市社区补助覆盖率 99% 0 0

时效指标

完成时间 2024年12月底前 12月 12.5

成本指标

补贴标准 ≤10万元 0 12.5

效益指标

（30）

经济效益指标

社会效益指标

社区建设水平整体提升 成效显著
社区建设水平

整体提升
30

生态效益指标

可持续影响指

标

满意度指标

（10）
满意度指标

社区群众满意度 ≥95% 100 10

预算执行率

（10）
预算执行率 0

总分 65

五、 存在问题

、原因及下一

步整改措施

已完成社区相关工作，因财力紧张未拨付。

填报人： 联系电话：

评价总分设置为100分，得分与等级对应关系为：90分及以上为优、80（含）-89分为良、60（含）-79分为中、60分以下为差。
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部门预算项目绩效自评表
（2024年度）

填报单位（公章）： 单位主要负责人（签字）： 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称
提前下达2024年市级驻村第
一书记和工作队工作经费

实施(主管）单位 中共唐山市丰润区委组织部

二、预算执行
情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 44 到位数： 44 执行数： 44

100.00%
其中：财政资

金
44

其中：财政资

金
44 其中：财政资金 44

其他 其他 其他

三、目标完成

情况

年度预期目标 目前完成情况 总体完成率

1.保障工作队顺利开展工作
2.推进乡村振兴、巩固脱贫成果

全部完成 100%

四、 年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（50）

数量指标

驻村工作队数量 ≥7个 9 12.5

质量指标

工作队保障率 ≥99% 100 12.5

时效指标

工作任务完成及时率 及时 及时 12.5

成本指标

每队工作经费 ≤8万元/年 8 12.5

效益指标

（30）

经济效益指标

社会效益指标

推进乡村振兴、巩固脱贫成果 成效明显 成效明显 30

生态效益指标

可持续影响指

标

满意度指标
（10）

满意度指标

 基层干部满意度 ≥95% 100% 10

预算执行率

（10）
预算执行率 10

总分 100

五、 存在问题

、原因及下一
步整改措施

无

填报人： 联系电话：

评价总分设置为100分，得分与等级对应关系为：90分及以上为优、80（含）-89分为良、60（含）-79分为中、60分以下为差。
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部门预算项目绩效自评表
（2024年度）

填报单位（公章）： 单位主要负责人（签字）： 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称
提前下达2024年省级下沉工作

队综合经费
实施(主管）单位 中共唐山市丰润区委组织部

二、预算执行

情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 8 到位数： 8 执行数： 8

100.00%
其中：财政资

金
8

其中：财政资

金
8 其中：财政资金 8

其他 其他 其他

三、目标完成

情况

年度预期目标 目前完成情况 总体完成率

1.保障工作队办公需求

2.推动壮大村集体经济
全部完成 100%

四、 年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（50）

数量指标

驻村工作队数量 ≥1个 1 12.5

质量指标

工作队保障率 ≥90% 100 12.5

时效指标

工作任务完成及时率 及时 及时 12.5

成本指标

每队工作经费 ≤8万元/年 8 12.5

效益指标

（30）

经济效益指标

社会效益指标

推进壮大村集体经济
推进壮大村集体

经济

推进壮大村集

体经济
30

生态效益指标

可持续影响指

标

满意度指标

（10）
满意度指标

下沉工作队满意度 ≥95% 100% 10

预算执行率

（10）
预算执行率 10

总分 100

五、 存在问题

、原因及下一

步整改措施

无

填报人： 联系电话：

评价总分设置为100分，得分与等级对应关系为：90分及以上为优、80（含）-89分为良、60（含）-79分为中、60分以下为差。



附件1-1

部门预算项目绩效自评表
（2024年度）

填报单位（公章）： 单位主要负责人（签字）： 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称
唐财行〔2024〕9号2024年市
级驻村第一书记和工作队工作

经费

实施(主管）单位 中共唐山市丰润区委组织部

二、预算执行
情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 40 到位数： 40 执行数： 40

100.00%
其中：财政资

金
40

其中：财政资
金

40 其中：财政资金 40

其他 其他 其他

三、目标完成
情况

年度预期目标 目前完成情况 总体完成率

1.为全面推进乡村振兴、巩固拓展脱贫攻坚

成果，推动建设农业高质高效、乡村宜居宜
业、农民富裕富足的乡村振兴“唐山样板

”，提供干部人才支持
2.为全面推进乡村振兴、巩固拓展脱贫攻坚
成果，推动建设农业高质高效、乡村宜居宜

业、农民富裕富足的乡村振兴“唐山样板
”，提供坚强组织爆保证

全部完成 100%

四、 年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（50）

数量指标

驻村工作队数量 ≥5个 5 12.5

质量指标

工作队保障率 ≥95% 100 12.5

时效指标

工作任务完成及时率 ≤12月 12 12.5

成本指标

每队工作经费 ≤8万元/年 8 12.5

效益指标
（30）

经济效益指标

社会效益指标

推进乡村振兴、巩固脱贫成果 成效明显 成效明显 30

生态效益指标

可持续影响指

标

满意度指标
（10）

满意度指标

 基层干部满意度 ≥95% 95% 10

预算执行率
（10）

预算执行率 10

总分 100

五、 存在问题

、原因及下一
步整改措施

无

填报人： 联系电话：

评价总分设置为100分，得分与等级对应关系为：90分及以上为优、80（含）-89分为良、60（含）-79分为中、60分以下为差。
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部门预算项目绩效自评表
（2024年度）

填报单位（公章）： 单位主要负责人（签字）： 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称
唐财行〔2024〕8号结算下达

2024选调生到村工作中央补

助资金

实施(主管）单位 中共唐山市丰润区委组织部

二、预算执行

情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 11.57 到位数： 0 执行数： 0

0.00%
其中：财政资

金
11.57

其中：财政资

金
0 其中：财政资金 0

其他 其他 其他

三、目标完成

情况

年度预期目标 目前完成情况 总体完成率

1.解决到村任职选调生的后顾之忧，帮助他

们尽快适应基层工作。

2.加强对选调生的教育培训，组织他们多参

与化解复杂矛盾和问题，让他们在基层真正

经受实践锻炼。

全部完成 100.00%

四、 年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（50）

数量指标

实际发放补助人数 ≤17人 17 12.5

质量指标

实际发放补助精确率 ≥95% 100 12.5

时效指标

补助发放时间 ≤12月 10 12.5

成本指标

工作经费补助标准 ≤22000元/人/年 3000 12.5

效益指标

（30）

经济效益指标

社会效益指标

选调生到村服务年限 ≥1年 2 30

生态效益指标

可持续影响指

标

满意度指标

（10）
满意度指标

到村任职选调生满意度 ≥90% 100 10

预算执行率

（10）
预算执行率 0

总分 90

五、 存在问题

、原因及下一

步整改措施

已拨付选调生一次性补助，剩余资金待上级通知后发放到位。

填报人： 联系电话：

评价总分设置为100分，得分与等级对应关系为：90分及以上为优、80（含）-89分为良、60（含）-79分为中、60分以下为差。


