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2025 年 3 月 1 日



1

一、评价工作组织开展情况

按照丰润区财政局《关于全面开展2024年度财政支出绩效评

价工作的通知》（丰财发[2025]1号）文件要求，我部领导高度

重视，迅速安排部署，成立绩效评价工作组，由常委部长任组长，

各位副部长任副组长，办公室人员为组员。组织专门会议对我单

位2024年项目开展情况进行研究分析，收集相关制度办法、资金

文件内容等进行整理分析，研究自评工作方案，明确了评价对象、

内容、方法和工作步骤，通知责任科室严格按照文件要求做好绩

效自评准备工作，确保绩效自评工作按时完成。

自评工作小组对预算项目进行讨论，最终选定将农村“两委”

干部基础职务补贴、提前下达 2024年市级驻村第一书记和工作

队工作经费、提前下达 2024年省级下沉工作队综合经费列为重

点评价对象。对绩效目标完成情况进行核实和分析，开展了现场

勘查、调查核实，从专项资金安排落实、投入等情况、专项资金

管理情况、各项绩效指标完成情况多个方面开展评价，综合评定

等次。

二、项目基本概况

1、项目背景。

根据中共河北省委组织部等 5 部门关于印发《河北省乡村振

兴驻村干部选派管理办法》的通知（冀组字〔2022〕1 号）要求，

为保障省级下沉工作队工作顺利开展，市级前下达我区 2024年省

级下沉工作队综合经费 8万元。

2、项目绩效目标。
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提前下达 2024年省级下沉工作队综合经费项目的年度目标

是保障工作队办公需求和推动壮大村集体经济。

三、绩效评价情况

1、项目执行情况。

市级提前下达我区 2024年省级下沉工作队综合经费 8万元，

我部于 2024年 4月底全额拨付至各驻村乡镇，实际支出 8万元

元，执行率为 100%。

2、评价结果

提前下达 2024年省级下沉工作队综合经费项目的年度目标

是保障工作队办公需求和推动壮大村集体经济，截止 2024年底

均全部完成。对照年初设立的绩效目标，逐项进行核实，指标一

数量指标： 驻村工作队数量＞1队，实际完成情况是 1 队；指

标二质量指标：工作队保障率＞90%，实际完成情况为 100%；

指标三时效指标：工作任务完成及时率，实际完成情况为及时；

指标四成本指标： 每队工作经费标准≤8 万元，实际完成情况

是 8万元/队/年；指标五社会效益指标：推进壮大村集体经济，

实际完成情况是推进壮大村集体经济；指标六是满意度指标：基

层干部满意度≥95%，实际完成情况是 100%满意。

3、项目综合评价等级和评价结论

项目综合评价得分 100，项目综合评价等次为优秀。

四、无存在问题及改进建议

五、无其他需要说明的问题


