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部门整体绩效自评情况
一、部门整体概况
本部门2024年度申请预算资金107.275万元，实际支出107.275万元，预算执行率100%。其中：专项项目3个，金额合计107.275万元，实际支出107.275万元，执行率为100%。
二、部门总体绩效目标和绩效指标设定情况
本部门年初设定的部门整体绩效指标是：丰润区总工会为实现部门发展规划目标，在2024年财政预算中合理规划资金，确保各项工作圆满完成。
[bookmark: _GoBack]为确保丰润区总工会工作稳定发展，安排人员经费90万元。
为传扬劳模精神和解决困难劳模的生活困难、体检费用，安排经费10万元。
为困难职工脱贫解困，推动全区和谐发展，安排资金7.275万元。
三、绩效评价组织情况
本次绩效评价项目3个，占部门项目总数的100%，涉及金额107.275万元。采取成立本部门绩效自评工作组的形式，本着客观、公正、公开的原则开展自评工作，所有项目的绩效自评均设计了合理、明晰、可考核的、关键性产出指标和效果指标。自评结果真实可靠。
四、绩效实现情况分析
2024年我单位预算绩效运行总体较好，专项经费按项目进行明细核算，做到了专款专用但在监控过程中也发现一些问题：一是个别项目开展进度缓慢；二是部分项目资金拨付不及时。针对上述问题，我单位采取了整改措施，具体如下：
一是强化项目单位对资金绩效实现情况的责任约束，对专项资金偏离预算绩效目标的支出，及时采取有效措施予以纠正。
二是加强资金使用效益跟踪“回头看”，针对资金绩效运行状况，及时预控，查找资金使用和管理过程中的薄弱环节，提出纠偏措施。
三是推进本年度尚未开展的预算项目进程，加快资金拨付进度，确保后续绩效目标的有效实现。
五、存在的问题和建议
一是对于绩效目标执行正常项目，下半年继续按预定目标执行，加强监控，缩短项目周期，在保证项目质量的前提下，做到提前完成年度绩效目标；对执行偏差的项目，按照计划及时申请资金支付。
二是加强日常监控工作，相关部室配合，监控项目资金是否在规定的范围内使用，开支是否合理，是否依法进行财务管理和会计核算，监控预算资金拨付情况、实际支出情况等；一保证顺利完成项目和绩效目标。
