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部门整体绩效自评情况
一、部门整体概况
本部门2023年度申请预算资金2万元，实际支出2万元，预算执行率100%。其中：专项项目1个，金额合计2万元，实际支出2万元，执行率为100%。
二、部门总体绩效目标和绩效指标设定情况
本部门年初设定的部门整体绩效指标是：
一、开展调查研究，提升参政议政和社会服务水平。1、组织开展调研，反映社情民意，与区政府相关单位紧密联系。开展各种相关活动，始终坚持把服务区委、区政府的中心工作、服务经济社会发展、服务民营经济作为参政议政的重点，就民营企业优化发展环境、非公企业党建等问题，进行深入调研，提出建议，以提案、调研报告、政协会议发言，积极向区委、区政府建言献策。提升参政议政水平，为社会发展建言献策。2、积极搭建服务平台，举办招商会、银企对接会、民企活动及法律维权、科技进民企活动。加强与知名企业的合作交流。组织会员企业参与乡村振兴战略、精准扶贫和公益事业。
二、加强组织建设和宣传教育、培训。　贯彻省市工商联组织建设工作方针，指导全区非公经济组织建设。发展工商联会员、；组织培训、思想政治教育等事项。提升民营企业家素质，推进民营企业文化建设，提升工商联工作影响力。进一步完善丰润工商联公众号、微信群的创建，出版发行丰润工商联会刊杂志，通过各种媒介搭建非公经济联系桥梁，帮助非公经济树形象、打品牌。进一步密切与省市工商联的沟通对接，加强政策走势和行情分析，有针对性地指导企业规避风险、降低成本，减轻企业负担，提高综合效益。
三、加强工商联综合性事务管理。做好工商联执委会和机关各类会议、档案、信息、财务、固定资产等管理和后勤保障工作，保证工商联日常工作正常运转，保障工商联各项工作顺利开展。
三、绩效评价组织情况
本次绩效评价项目1个，占部门项目总数的100%，涉及金额2万元。采取成立本部门绩效自评工作组的形式，本着客观、公正、公开的原则开展自评工作，所有项目的绩效自评均设计了合理、明晰、可考核的、关键性产出指标和效果指标。自评结果真实可靠。
四、绩效实现情况分析
在预算项目绩效运行方面，我单位每月都会由财务人员出具项目支出额度统计表交由项目执行小组负责人即主管领导，明确项目执行进度，剩余额度等，再由项目执行小组根据财政额度调整项目的执行进度，确保按年初绩效目标进度执行项目。
[bookmark: _GoBack]我单位2023年绩效项目共1个，专项办公费2万元，绩效目标实现程度全部达到100%。
五、存在的问题和建议
本单位通过对本年度部门整体支出绩效自评，我们认识到，绩效管理不只是财政支出方面，而应更加注重产出及效率，这样有利于我们强化支出的责任，提高财政资金的使用效益，更好地促进我们履行职责。建议加强政策学习，提高思想认识进一步细化量化指标，保障绩效目标实现。



