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部门整体绩效自评情况
一、部门整体概况
本部门2023年度申请预算资金154.8万元，实际支出154.8万元，预算执行率100%。其中：专项项目2个，金额合计3万元，实际支出3万元，执行率为100%。
二、部门总体绩效目标和绩效指标设定情况
本部门年初设定的部门整体绩效指标是：统一组织、规划、部署区直机关党的工作，提出加强和改进机关党的建设的意见和建议，研究制定工作规划，并抓好组织实施；指导区直机关党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设，把制度建设贯穿其中，深入推进反腐败斗争；指导区直机关各级党组织和广大党员学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想；对区直机关各级党组织、党员领导干部落实党建责任制、遵守政治纪律和政治规矩情况进行监督检查，并向区委报告；指导区直机关各级党组织实施对党员特别是党员领导干部的监督和管理，定期了解各部门党员和群众对领导干部的意见，及时向区委反映各部门领导班子、领导干部的情况；配合区委有关部门抓好区直机关各部门领导班子思想政治建设，参与对党员领导干部民主生活会和区直机关各部门党组（党委）理论学习中心组学习的督促检查和指导，了解掌握情况，按规定报送情况报告；督促指导区直机关各部门党组织按期换届，审批关于召开党员大会或党员代表大会的请示，审批区直机关各部门机关党组织领导班子的组成及书记、副书记的任免；指导各级党组织加强基层组织建设，做好党员发展、教育管理等工作；领导区直机关各部门机关党的纪律检查工作；领导区直机关工会、共青团、妇联等群团组织的工作，指导区直机关各级党组织做好党的群众工作；协助有关部门协调区直机关各部门做好维护稳定、离退休干部和老龄等工作。

三、绩效评价组织情况
本次绩效评价项目2个，占部门项目总数的100%，涉及金额3万元。采取成立本部门绩效自评工作组的形式，本着客观、公正、公开的原则开展自评工作，所有项目的绩效自评均设计了合理、明晰、可考核的、关键性产出指标和效果指标。自评结果真实可靠。
四、绩效完成情况分析
2023年实际支出3万元，执行率为100%。项目2个支出3万元。其中：培训费预算金额1万元实际支出1万元，工会费预算金额2万元，实际支出2万元。各项绩效目标实现程度达到预期目标。
五、存在的问题和建议
项目支出绩效评价工作中发现两方面的问题：一是部门制度保障程度有待完善；二是部门资源配置水平和能力有待提高。
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