附件
	唐山市丰润区2023年度预算绩效管理工作考核自评表

	考核责任部门（盖章）：                                      主要领导签字：

	考核内容 
	 分值
	计分标准
	佐 证 情 况
	自 评  分 数

	绩效目标管理
	目标设置
	3
	设置部门整体绩效目标，得3分；未设置，不得分。（设置/未设置）
	设置
	3

	
	
	5
	项目绩效目标设置率=设置绩效目标项目个数/项目总数*5，按设置比例计算得分。
	14/14*5
	5

	
	绩效文本
	5
	编制部门绩效文本，得5分；未编制，不得分。(编制/未编制)
	编制
	5

	
	规范性
	5
	目标设置质量优秀5分，良好3分，一般1分，差0分。（优秀/良好/一般/差)
	优秀
	5

	事前评估管理
	事前评估
	5
	新增重大项目（政策）事前绩效评估开展率=开展评估项目个数/新增项目总数*5，按开展比例计算得分。
	1/1*5
	5

	
	
	
	
	
	

	
	规范性
	5
	事前评估质量优秀5分，良好3分，一般1分，差0分.（优秀/良好/一般/差)
	优秀
	5

	监控
管理
	完成率
	3
	6月底支出达到50%，得1.5分；目标完成率达50%，得1.5分未达到；否则，不得分。(支出率、目标完成率）    
	55.93%，59.32%
	3

	
	
	2
	9月底支出达到75%，得1分；目标完成率达75%，得1分；否则，不得分。（支出率、目标完成率）
	66.74%，81.95%
	1

	
	整体监控报告
	5
	完成部门整体绩效，得2.5分；出具监控报告，得2.5分；否则不得分。（完成/未完成）
	完成
	5

	
	项目绩效监控
	5
	项目绩效监控率=绩效监控项目个数/项目总数*5分，按完成比例计算得分。
	14/14*5
	5

	
	政府采购执行率
	3
	执行政府采购项目个数/应执行政府采购项目总数*3分，按执行比例计算得分。
	无采购
	3

	
	收入完成率
	2
	收入完成数/调整预算收入数*2分，按完成率计算得分。
	2525.08 /2525.08 *2
	2

	
	规范性
	5
	监控质量优秀5分，良好3分，一般1分，差0分。（优秀/良好/一般/差)
	优秀
	5

	绩效评价管理
	项目自评
	5
	完成部门项目绩效自评，项目自评项目数量/项目总数*3分，项目绩效自评金额/项目支出总额*2分，共得5分，否则不得分。
	14/14*3,    918.26 /918.26 *2
	5

	
	
	
	
	
	

	
	部门整体支出评价
	5
	实施部门整体支出绩效评价，出具部门整体绩效自评报告得5分；否则不得分。 （完成/未完成）
	完成
	5

	
	
	
	
	
	

	
	重点
评价
	7
	部门重点评价2分，配合实施财政重点评价且评价结果优秀5分，良好3分，一般1分，差0分。（优秀/良好/一般/差)
	优秀
	7

	
	
	
	
	
	

	
	支出完成率
	2
	12月底部门整体支出达到95%，得1分；目标完成率达95%，得1分；未达到，不得分。（支出率、目标完成率）
	83.23%，96%
	1

	
	规范性
	5
	评价质量优秀5分，良好3分，一般1分，差0分。（优秀/良好/一般/差)
	优秀
	5

	绩效信息公开管理
	绩效文本
公开
	6
	将绩效文本公开，得2分；在规定时限内进行公开，得2分；将绩效信息在政府门户网站上公开的，得2分；否则不得分（按要求/未按要求）
	按要求
	6

	
	评价结果
公开
	6
	将评价结果公开，得2分；在规定时限内公开按时填报的，得2分；将绩效信息在政府门户网站上公开的，得2分；否则不得分（按要求/未按要求）
	按要求
	6

	工作组织
	机构设置
	3
	成立专门预算绩效管理机构或明确专职人员负责管理，得3分；否则，不得分。(成立/未成立)
	成立
	3

	
	制度建设
	3
	制定预算绩效管理相关制度，得3分；未建立，不得分。（制定/未制定）
	制定
	3

	
	及时性
	5
	在规定时间内报送相关材料，得5分；延迟一次,不得分。（按时间/未按时间）
	按时间
	5

	
	合计
	100
	
	
	98
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