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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
发扬自我教育的优良传统，宣传贯彻党和国家的方针政策，加强和改进思想政治工作，提倡爱国、敬业、守法、提高会员素质，培养积极分子队伍；调查研究，参政议政，参与全区政治、经济生活中重大问题和政治协商，发挥民主监督作用；引导会员积极参加经济建设，弘扬中华民族传统美德，“致富思源、富而思进”，投身光彩事业，走向共同富裕的道路；代表和维护会员的合法权益，反映会员的意见，要求和建议，做好非公有制经济代表人士的政治安排的推荐工作；为会员提供信息和科技、管理、法律、会计、审计、融资、咨询、等项服务，开展工商专业培训；组织会员举办和参加各种经贸活动；发挥民间商会对外交往的优势，增进与港、澳、台地区和世界各国工商社团及工商经济界人士的联系和友谊，促进经济、技术和贸易合作的发展，协助引进资金、技术、人才，组织会员开展民间经贸交流活动。促进非公有制经济健康发展和非公有制经济人士健康成长。

[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
(一)调查研究
绩效目标：提升参政议政和社会服务水平,组织开展调研，反映社情民意，与区政府相关单位紧密联系。开展各种相关活动，始终坚持把服务区委、区政府的中心工作、服务经济社会发展、服务民营经济作为参政议政的重点，就民营企业优化发展环境、非公企业党建等问题，进行深入调研，提出建议，以提案、调研报告、政协会议发言，积极向区委、区政府建言献策。提升参政议政水平，为社会发展建言献策。积极搭建服务平台，举办招商会、银企对接会、民企活动及法律维权、科技进民企活动,组织会员举办和参加经济、技术和贸易合作活动，加强与知名企业的合作交流。组织会员企业参与乡村振兴战略、精准扶贫和公益事业。
绩效指标：政治任务实现率,实际完成的政治任务占计划实现的任务比例大于90%；调研筹备及组织交流工作占计划量的90%。
(二)加强组织建设和宣传教育、培训
绩效目标：贯彻省市工商联组织建设工作方针，指导全区非公经济组织建设。发展和优化会员结构；组织培训、思想政治教育等事项。提升民营企业家素质，推进民营企业文化建设，提升工商联工作影响力。进一步完善丰润工商联公众号、微信群的创建，出版发行丰润工商联会刊杂志，通过各种媒介搭建非公经济联系桥梁，帮助非公经济树形象、打品牌。进一步密切与省市工商联的沟通对接，加强政策走势和行情分析，有针对性地指导企业规避风险、降低成本，减轻企业负担，提高综合效益。
绩效指标：组织培训完成率占工作计划的90%；宣传、培训实现率占计划量的90%。
(三)加强工商联综合性事务管理
绩效目标：做好2021年第五届工商联换届工作，组织召开第五届会员代表大会和执委会议、机关各类会议、档案、信息、财务、固定资产等管理和后勤保障工作，保证工商联日常工作正常运转，保障工商联各项工作顺利开展。
绩效指标：综合业务管理完成率,综合业务管理工作完成情况占综合业务管理工作计划比例大于95%；换届工作按工作计划完成。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
（一）履行桥梁助手、参政议政这个职能，围绕非公经济热点难点问题，组织入企调研，特别是对区内谋划建设的重点产业区进行调研，反映意见诉求，积极组织非公有制经济人士参政议政，努力为全区经济发展谏真言、献金策。
（二）畅通渠道,将服务寓于相关活动中，提高服务质量和成效。强化“四个引导”：一是引导非公经济转型升级。二是引导非公经济创新创业。三是引导非公经济组建商协会。四是引导非公经济回报社会。
（三）开展思想信念教育，探索开展活动的新方法、新途径。加强服务。一是加强驻企服务。二是加强信息服务。三是加强融资服务。四是加强招商服务。五是加强管理服务。
（四）不断加强绩效管理，采取措施预准备，控制偏差，保证绩效目标的实现。
完善制度建设。制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定基础。
加强支出管理。通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。
加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。
做好绩效自评。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。
规范财务资金管理。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。
加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计、并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。
加强宣传培训调研等。加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加强调研，提高优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。
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[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.专项业务费-办公费绩效目标表
	714001唐山市丰润区工商业联合会本级
	
	
	
	
	
	单位：万元

	项目编码
	13020823P000150100016
	
	项目名称
	专项业务费-办公费
	
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政    资金
	2.00
	其他资金
	 

	
	保证机关运行
	
	
	
	
	

	资金支出计划（%）
	3月底
	
	6月底
	10月底
	12月底
	

	
	25%
	
	50%
	75%
	100%
	

	绩效目标
	1.发挥职能加大调研，搭建平台，强化服务，举办相关服务活动，促进非公经济人士和非公经济健康戴发展
2.工商联自身建设质量更加扎实，工作服务科学化水平进一步提升
	
	
	
	
	


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	开展业务培训座谈会次数
	按照年初计划组织宣传相关政策法规，开展非公企业座谈，调研工作次数
	
	≥2次
	工作计划

	
	质量指标
	工作完成率
	完成工作占年初工作安排胡比例
	
	≥90%
	经验标准

	
	时效指标
	工作完成时限
	服务企业发展。加强联系维护稳定，协调联动，确保各项工作按时限完成。
	
	2023年底完成
	工作要求

	
	成本指标
	严格控制成本，按照预算完成。
	按照年初预算，不超年初预算。
	
	按标准控制成本
	工作要求

	效益指标
	社会效益指标
	社会效益
	满足工商联业务活动支出
	
	优
	历史标准

	
	可持续影响指标
	工商联工作可持续影响
	加强全区工商联思想引领，凝聚共识，服务民营会员企业。
	
	≥1年
	历史标准

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度高
	
	≥95%
	调查问卷



